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Con la expedicion del Decreto 1072 de D ECRETO

2015, el Gobierno colombiano recopild D E
en una sola norma los Decretos regla-
mentarios del sector trabajo, estable-
ciendo que, en adelante, solo existiria
un solo decreto reglamentario de dicho
Sector.

www.prevent.com.co
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EN EL
DECRETO

DecretoPor el cual se r_eglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios vy de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto
riesgo .

Por el cual se establece como obligatoria la
implementacion de un esquema de
compensacion en el Sistema General de Riesgos
Laborales por altos costos de siniestralidad y se
dictan otras disposiciones.

se reunen las normas recientemente
expedidas, que han buscado
materializar el nuevo enfoque del
sistema de Gestidn

www.prevent.com.co
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O Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del SG-SST
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Por el cual se reglamentan los criterios de gradua-

DecrEtO cion de las multas por infraccion a las normas de
@@ 6@ SSTy riesgos laborales, se sefialan normas para la

aplicacion de la orden de clausura del lugar de
de 201 5 trabajo o cierre definitivo de la empresa y pa-

ralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras disposiciones.

www.prevent.com.co
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EN EL
DECRETO

se reunen las normas recientemente
expedidas, que han buscado
materializar el nuevo enfoque del
sistema de Gestién
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El Decreto 1072 de 2015 esta dividido en 3 Libros, los que a su
vez se dividen en Partes, Titulos, Capitulos y Secciones. El Libro 2,
Parte 2, Titulo 4 del mencionado Decreto reglamenta los Riesgos

Laborales, destinandose el Capitulo 6 a la reglamentacion del

Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Para
ello, se compilo en dicho Capitulo 6, la totalidad del Decreto 1443

de 2014.




El Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo (Antes programa
de Salud Ocupacional): “Consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud en el trabajo”.
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Se aplica a todos aqguellos que vinculen personal en
la ejecucion de una labor, sin importar el tipo de
relacion juridica.

Universal

Todos los empleadores del sector privadoy
publico deben tener implementado uno.

Obligatorio

Establece etapas de desarrollo.

Estructurado

Ya que el ciclo PHVA se repite automaticamente en
las empresas, y mientras tengan trabajadores a su

cargo.
Permanente

Como instrumento de politica y de accion que permite
la ejecucion material de la prevencion, se encuentra
articulado con la totalidad del sistema general de

Integrado riesgos laborales.
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El sistema que se adopte debe ser congruente con
la actividad econdmica y la normatividad para esta.

Ser adecuado a las
condiciones, tamaino
y caracteristicas de su
actividad econdmica

son los encargados de su disefio, estructuracion e
implementacion, en forma permanente.

Ser liderado
por el empleador
o responsable
de SST

Los principales actores que pueden intervenir: el
Ministerio del trabajo, los trabajadores y la ARL.

Ser participativo
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Busca en todo momento perfeccionar las
condiciones de trabajo.

Ser movido
por el principio
de mejora continua

Se deben disefiar diferentes mecanismos de
recoleccion de informacion para que los encargados de
desarrollar las acciones de mejora puedan realizar los .
ajustes necesarios. Ser medible

Busca definir y aplicar una politica y unas
estrategias para el control eficaz de los
peligros y los riesgos del trabajo.




ALINEACION DECRETO 1072 DE 2015
Y RESOLUCION 1111 DE 2017

Decreto 107,2 .de 2015 Resolucion 1111 Fecha de e
Libro Il Régimen marzo de 2017 cumplimiento

reglamentarlq FASE 1 Evaluacion inicial: Es Junio 1° a Alta gerencia /
del sector trabajo. la autoevaluacién realizada por | Agosto 31 |Responsable del

Titulo 4 Riesgos la empresa con el fin de identi- de 2017 SGSST

laborales Capitulo ficar las prioridades y necesi-
6: SGSST dades en Seguridad y Salud en
el Trabajo para establecer el
Diagnéstico al SGSSST plan de trabajo anual de la em-
presa del afio 2018, conforme
al articulo 2.2.4.6.16 del Decre-
to 1072 de 2015.




ALINEACION DECRETO 1072 DE 2015
Y RESOLUCION 1111 DE 2017

Decreto 1072 de 2015 Libro Il Régimen
reglamentario del sector trabajo.
Titulo 4 Riesgos laborales Capitulo
6: SGSST

Diseno SGSST

Auto diagnostico
Politica y objetivos
Matriz de peligros
Plan anual de SST
Programa de capacitacion
Plan de emergencias
Accidentalidad y ausentismo
Contratistas y proveedores
Medicion y evaluacion
Acciones de mejora
Matriz legal

Resolucion 1111
marzo de 2017

FASE 2 Plan de mejoramiento con-
forme a la evaluacion inicial.
Primero: Realizar la autoevaluacion
conforme a los Estandares Minimos.
Segundo: Establecer el plan de
mejora conforme a la evaluacion
inicial.

Tercero: Disefiar el Sistema de Ges-
tion de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, y formular el plan anual del
Sistema de Gestion de Seguridady
Salud en el Trabajo afio 2018.

Fecha de
cumplimiento

De sept. a
diciembre de

Responsable

Alta gerencia /
Responsable del
2017 SGSST




ALINEACION DECRETO 1072 DE 2015
Y RESOLUCION 1111 DE 2017

Decreto 1072 de 2015 Libro Il Régimen
reglamentario del sector trabajo.
Titulo 4 Riesgos laborales Capitulo
6: SGSST

Diseno SGSST

Auto diagnostico
Politica y objetivos
Matriz de peligros
Plan anual de SST
Programa de capacitacion
Plan de emergencias
Accidentalidad y ausentismo
Contratistas y proveedores
Medicion y evaluacion
Acciones de mejora
Matriz legal

Resolucion 1111
marzo de 2017

FASE 3 EJECUCION: Es la puesta en
marcha del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se realiza durante el aio
2018, en coherencia con la autoeva-
luacion de Estandares Minimos y
plan de mejoramiento.

En el mes de diciembre del afio
2018, el empleador o contratante o
entidad formula el plan anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del afio 2019.

Fecha de
cumplimiento

De enero a
diciembre de

Responsable

Alta gerencia /
Responsable del
2018 SGSST




ALINEACION DECRETO 1072 DE 2015
Y RESOLUCION 1111 DE 2017

Decreto 1072 de 2015 Libro Il Régimen
reglamentario del sector trabajo.
Titulo 4 Riesgos laborales Capitulo
6: SGSST

Implementacion y acciones de
mejora 2019 frente al SGSST de
2018

Resolucion 1111
marzo de 2017

FASE 4 Seguimiento y plan de mejora: Es el

momento de vigilancia preventiva de la ejecu-

cion, desarrollo e implementacion del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

En esta fase la empresa debera:
Primero: Realizarla autoevaluacion confor-
me a los Estandares Minimos.
Segundo: Establecer el plan de mejora confor-
me al plan del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado en
el afio 2018 y lo incorpora al plan del sistema
de gestion que se esta desarrollando durante
el afio 2019.

Fecha de

e Responsable
cumplimiento

Alta gerencia /
Responsable
del SGSST /
Empleados.

El seguimiento
al SGSST y al
cumplimiento
del plan de

mejora se

realizara
por parte del
Ministerio del

Trabajoy las ARL.

De enero a
marzo de 2019




ALINEACION DECRETO 1072 DE 2015
Y RESOLUCION 1111 DE 2017

Decreto 1072 de 2015 Libro Il Régimen
reglamentario del sector trabajo.
Titulo 4 Riesgos laborales Capitulo
6: SGSST

Mejora continua y auditoria del
SGSST

Resolucion 1111
marzo de 2017

FASE 5 Inspeccion, vigilancia y control. Fase de

verificacion del cumplimiento de la normativa

vigente sobre el Sistema de Gestion de Seguri-
dady Salud en el Trabajo (SG-5SST)

Fecha de
cumplimiento

De abril de
2019 en
adelante

Responsable

Ministerio del
Trabajo,
conforme

a los
Estandares
Minimos
establecidos
en la presente
resolucion.
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Debido proceso, igualdad, imparcialidad,
moralidad, publicidad, eficacia, celeridad,
proporcionalidad y razonabilidad.

Principios de la
actuacion administrativa

Reincidencia; resistencia, negativa u obstruccion a la investigacion;
uso de medios fraudulentos; ocultamente de informacion, diligencia y
prudencia; confesion; dafio o peligro generado a los interés
tutelados; ausencia de promocion y prevencion; beneficio econémico

y
del infractor; proporcionalidad y razonabilidad de acuerdo a numero Criterios de G RAD UAC I O N

de trabajadores y valor de activos; Incumplimiento de correctivos y

recomendaciones., graduacion D E

microempresa, pequefia empresa, mediana
empresa, gran empresa.

Reglas de
proporcionalidad
y razonabilidad




O

Sanciones de hasta
1.000 SMLMV, clausula

o cierre del lugar de trabajo
(temporal o definitivo) @

Planes de mejoramiento
impuestos por el
Ministerio.

GRADUACION
DE

©

Paralizacion o prohibicion
inmediata de Trabajos
y tareas.

Respecto de derechos
laborales y prestacionales.
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PREVENT pone a tu disposicion un
SG-SST online, Unico en el mercado, de
calidad, disefiado para dar solucion a los
inconvenientes que genera la

O implementacion del Sistema de Gestion,

por los altos precios del mercadoy el pu

tiempo establecido por la ley para su o Q U E
implementacion Decreto 052 de enero C

de 2017 (mayo 31 de 2017) y flexibilizado

en el tiempo por el decreto 1111 de
marzo de 2017.

TE ENTREGAMOS

Para tu empresa sera un servicio unico,
@ de calidad, en la web y con un valor al al-

cance de su presupuesto.
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:CUAL

DE-LOS
ESTAS

El cumplimiento de |os
requisitos legales en las areas
de salud y seguridad en el
trabajo y entender que una
sancion legal puede llevarte al
Cierre de tu empresay ala
pérdida de tu patrimonio.



Prevent es servicio por la utilidad y
funcion que desempefia. Un sistema

Servicio facil, eficiente, efectivo y funcional.

La superioridad y excelencia de
nuestro servicio, lo hace unico en el
mercado. Software de gestion donde

d administras y generas toda la
informacion que exige tu sistema,
almacenado en la nube, y disponible
24 horas.
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;QUE

SATISFACES CON
EL

DE




Con el SG-SST de PREVENT, estaras cumpliendo con
la legislacion vigente (Decreto 1072 de 2015 -
Resolucion 1111 de 2017 - OHSAS 18001). Es un
sistema de gestion adecuado al tamario de tu
Conveniencia organizacién (Pyme, MiPyme o Gran Empresa) y muy
Util para el control de la salud y seguridad de tus
trabajadores.

Nuestro SG-SST es el resultado del estudio
necesario hasta lograr el software de gestion mas

—_ amigable y facil de ejecutar en su empresa.
Diseno

Aprende, disefia, implementa y controla el SG-SST de
tu empresa, desde tu oficina o casay desde la
comodidad de tu celular, Tablet o PC.

Implementacion

y
seguimiento
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De manera automatica y frente a los
referentes del mercado, encontrara una
reduccion de costos hasta de mas de un 70%, lo

Precio gue hara que nuestro servicio sea el indicado
para tu empresa.

;QUE

SATISFACES CON

Una vez disefiado el SG-SST, tu empresa E L
empezara a reducir y controlar los riesgos
o generados por tu actividad econémica,
Reduccion cumpliendo de esta manera con los requisitos DE

de de Ley.
riesgos
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Hace parte de nuestra

responsabilidad social, llegar

a los sectores, con |os
mayores indices de

:PARA QUIEN
ESTAMOS accidentalidad y enfermedad
CREANDO de trabajo.




La plataforma PREVENT, sera la encargada
de integrar nuestros clientes, aliados
(proveedores de SST), ARL e intermediarios

de seguros en una sola unidad de negocios,

con beneficios para todos.

preventQ

:COMO DE

ESTA CON
EL RESTO
DE NUESTRO

DE
?
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Entra ya a
WWW.PREVENT.COM.CO




Con menos de un dolar al dia
de inversion la PYME y MIPYME,
se convertira en nuestro aliado.

Menos de un dolar por un
SGSST online soportado en la

red y con un software de
gestion eficiente y amigable.

prevent®,

:POR QUE

DE VALOR
ESTAN
REALMENTE
DISPUESTOS
A PAGAR

g



Entrenamiento Online en Riesgos Laborales
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~ ELSISTEMADEGESTION
DE SALUD ¥'SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

o SGSST |2

=2

Realiza ya tu diagndstico del SG-SST

Registrate a Prevent

IR
P

Nombre

’:

email@dominio.com

| Acepto los términos
| Autorizo el manejo de Datos Personales

Obligatorig paratodas ) | &  GRATIS

las empresas del pais?:

J—
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Ahora entra ya a
www.prevent.com.co
e inicia esa alianza estrategica
de gran valor para tu empresa.

PREVENT, entrenal






